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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

=================================================================

In esecuzione della deliberazione n. 369, adottata in data 11.04.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, è indetto avviso interno per il conferimento dell’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione di cui all’art. 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012, n. 190 riservato ai dirigenti di ruolo titolari di incarico di struttura complessa o semplice a valenza dipartimentale afferenti all'area della dirigenza Professionale, Amministrativa e Tecnica del Servizio Sanitario Nazionale, in servizio presso questa Azienda USL.

L’incarico di cui al presente avviso si configura come incarico aggiuntivo a dirigente già titolare di incarico di struttura complessa o semplice a valenza dipartimentale.

La durata dell’incarico di cui al presente avviso è pari alla durata residuale dell’incarico dirigenziale al quale si aggiunge.

I rilevanti compiti e funzioni e la consistente responsabilità di cui il responsabile della prevenzione è titolare potranno essere remunerati, a seguito di valutazione positiva dell’attività, nell’ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, previa verifica dei risultati conseguiti, con una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato.
Requisiti
· essere dipendente di ruolo presso questa Azienda USL in qualità di dirigente appartenente all'area della dirigenza dei ruoli Professionale, Tecnico o Amministrativo;
· essere titolare di incarico di Responsabile di struttura complessa o semplice a valenza dipartimentale;
· non essere stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna, né di provvedimenti disciplinari;
· aver dimostrato nel tempo comportamento integerrimo;
· non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse (ossia essere titolare di incarico in settori che sono considerati tradizionalmente più esposti al rischio della corruzione, come l’ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio);
· non essere responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;
Funzioni, Compiti e Responsabilità del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
· Elaborare la proposta di piano della prevenzione, che deve essere adottato dall’organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge n. 190 del 2012, nel rispetto dei contenuti indicati nell’art. 1, comma 9, della medesima legge;

· Definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 8, L. n. 190/2012);

· Verificare l’efficace attuazione del piano e la sua idoneità (art. 1, comma 10, lett. a, L. n. 190/2012);

· Proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti dell’organizzazione (art. 1, comma 10, lett. a, L. n. 190/2012);

· Verificare, d’intesa con il dirigente competente, l’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attività nel cui ambito è più elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, comma 10, lett. b, L. n. 190/2012);
· Individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalità (art. 1, comma 10, lett. c, L. n. 190/2012).
La mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, costituiscono elementi di valutazione della responsabilità dirigenziale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda, redatta in  carta libera, deve essere indirizzata al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a  pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione sul sito aziendale http://www.aslteramo.it/concorsi.asp
.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali.

La domanda potrà essere inviata, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato né l’invio mediante PEC non di titolarità.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere allegata alla stessa come documento in formato pdf e recare la firma autografa oppure digitale; dovrà essere in formato pdf e recante la firma autografa o digitale, anche tutta la documentazione da allegare alla domanda ivi compreso il documento d’identità.

La mancata allegazione della copia di valido documento d’identità comporta l’esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente avviso.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal candidato determinerà l’esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
La domanda di partecipazione deve essere, altresì, presentata unitamente alla fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilità 2012) le Pubbliche Amministrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, non possono più rilasciare certificazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.
I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato (Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno oggetto di valutazione);
2) fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità;

3) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito  e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

· Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private, nonché attività didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali, ecc. nonché per autocertificare la conformità delle copie, eventualmente, allegate;

· Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica, diritto di precedenza/preferenza a parità di punteggio ovvero riserva dei posti e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 46.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Procedura, criteri e modalità di affidamento dell’incarico:

Nell’affidamento dell’incarico l’Azienda terrà conto:

a) della valutazione effettuata dal Collegio Tecnico, ove effettuata;

b) della professionalità richiesta;

c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, anche in relazione all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio o professionali presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, nell’ambito del settore della prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nelle Pubbliche Amministrazioni;

In caso di più candidati al presente avviso il Direttore Generale procederà all’affidamento dell’incarico, con atto scritto e motivato, tenuto conto:

a) della valutazione riportata dal Collegio Tecnico, ove effettuata;

b) dell’esito delle verifiche svolte annualmente dall’O.I.V

c) del grado di professionalità desunto dal curriculum professionale allegato all’istanza di partecipazione al presente avviso.

Il conferimento dell’incarico in parola, comporta la stipula del contratto integrativo individuale, che definisce tutti gli aspetti connessi al medesimo incarico aggiuntivo.

Norme finali

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si rinvia alla normativa in materia vigente nel tempo.
Questa Azienda USL si riserva la facoltà di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge, dandone comunicazione agli interessanti e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. “Gestione del Personale” – Ufficio Reclutamento del Personale - ( 0861/420246 - 420412.
Il presente avviso è stato pubblicato integralmente sul sito web dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp.

SCADENZA: 30 APRILE 2013







     Il Direttore Generale








             Prof. Giustino Varrassi
Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo

                      Circonvallazione Ragusa n. 1 

                                    64100 Teramo 

_l_ sottoscritt_ ____________________ chiede di essere ammess_ a partecipare alla pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione.
   A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: 

- di chiamarsi ____________________________;

- di essere nat__ a __________________(prov. di ___) il ______ e di risiedere a _______, Via _____________________, n. ____, C.A.P. __________;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________ conseguito il ________________ presso ______________, durata del corso anni ________ classe _____________ (indicare la precisa denominazione del corso di laurea, se trattasi di laurea del V.O. o di laurea specialistica o di laurea magistrale ed indicare, altresì, la classe di appartenenza);

- essere dipendente di ruolo presso questa Azienda USL in qualità di __________________ dal _________;
- essere titolare di incarico di struttura complessa o semplice a valenza dipartimentale ossia ___________;
- non essere stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna, né di provvedimenti disciplinari;
- aver dimostrato nel tempo comportamento integerrimo;
- non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse (ossia essere titolare di incarico in settori che sono considerati tradizionalmente più esposti al rischio della corruzione, come l’ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio);
- non essere responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;
- di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa al presente concorso: Sig. _______________, Via __________, n. _____, C.A.P. __________, Comune ____________, Provincia _________ Tel. n.__________________________ Cell._____________________ (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assumer responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato);

- di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere esclus__ dall’elettorato attivo;

-  di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo. 

   Data ____________ 

                                                                              Firma _____________________________

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’

	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE


(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ________________________ il ____________________ residente a _____________________________ con riferimento all’istanza di partecipazione alla pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- di essere in possesso del seguente titolo di studio   ________________, conseguito presso __________________ in data __________________- durata del corso anni ______________ classe _________;

(indicare la precisa denominazione del corso di laurea, se trattasi di laurea del V.O. o di laurea specialistica o di laurea magistrale ed indicare, altresì, la classe di appartenenza)
- non essere stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna, né di provvedimenti disciplinari;
- aver dimostrato nel tempo comportamento integerrimo;
- non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse (ossia essere titolare di incarico in settori che sono considerati tradizionalmente più esposti al rischio della corruzione, come l’ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio);
- non essere responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;
Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere: _______________________________________

___________________________


(luogo e data)










Il dichiarante








_________________________________

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese.

	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ


(artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ________________________ il ____________________ residente a _____________________________ con riferimento all’istanza di partecipazione alla pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- di aver prestato i seguenti servizi:

· dal _____________________ al _________________________ 

· in qualità di _________________________________________ 

· presso __________________  Ente Pubblico  Ente privato    Ente privato convenzionato SSN;

·   lavoro subordinato             libero professionale         collaborazione coordinata e continuata 

· N. ore sett.li __________

dichiara, altresì, che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.

(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procederà all’attribuzione del relativo punteggio)

- di prestare, attualmente, servizio presso l’Azienda USL di Teramo in qualità di _________________;

- di essere titolare di incarico di struttura complessa o semplice a valenza dipartimentale ossia ___________;
- Dichiara ____________________:

___________________________


(luogo e data)







Il dichiarante



_________________________________

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all’originale:

____________________________________________________;

____________________________________________________;

N.B. La firma in calce alla presente non dovrà essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica, fronte/retro, di un documento di identità del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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